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Ideellt engagemang blev startskottet pa
karriiren
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For de flesta ir ideellt arbete nagot de dgnar sig at pa
fritiden. For Karin Nolke Grubbstrom har det
inneburit en karriéir. Nu ér hon generalsekretare pa
Friskis och svettis. Det éir den tredje ideella
organisationen som hon varit anstilld pa - allting
borjade med scouterna.

- Love Ahlstrand
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Om nagon talat om for Karin Nolke Grubbstrom att hon tog ett
viktigt kliv i karridren nir hon borjade i scouterna som
attaaring hade hon skrattat. Men sa blev det. For henne blev
scouterna nimligen inte bara en hobby, utan sd smaningom ett
av en uppsjo ideella engagemang som tagit henne dit hon ar i
dag.

— Jag har haft olika ideella uppdrag sedan tolvarsaldern, da satt
jag i styrelsen for en lokal ungdomsférening samtidigt som jag
var patrulledare i scouterna, siger hon.

Just scouterna blev den forsta ideella organisationen som
anstillde henne. Det var nar hon liste socialantropologi pa
universitetet som Karin Nolke Grubbstrom insag att hon ville
syssla med organisationsutveckling. Nr en tjinst som
projektledare hos scouterna utannonserades sokte hon, och
darifran har det bara fortsatt. Det var dock inte forran tva ar
senare, nir hon fick tjinsten som utvecklingschef hos
scouterna, som Karin Nolke Grubbstréom insag att hennes
ideella engagemang hade 6ppnat upp en moéjlig karridrvag. Nu
rekommenderar hon andra att engagera sig ideellt. For &ven om
det kanske inte innebir en direkt vig till anstillning, sa ar det
bra f6r karridren.

— P& réitt uppdrag kan du lira dig otroligt mycket om till
exempel ledarskap och samarbete, samtidigt som du lar kdnna
maéanniskor och far ett stérre natverk. Dessutom ir det en
vildigt bra merit, jag tycker absolut att man ska lyfta fram det
pa sitt cv. Jag tittar sjilv mycket pa det nér jag anstéller, sdger
hon.

Bilden av att ideellt arbete 4r en bra merit nir man soker jobb
bekriftas av karriircoachen Charlotte Hagard. Hon siger att



allt fler arbetsgivare letar efter personer som engagerat sig i
olika organisationer pa fritiden.

— Det visar att du ir en aktiv och engagerad person. Sedan kan
man tinka pa vad det ar for tjinst man s6ker och vilka
egenskaper som efterfragas, du kanske har sirskilda
erfarenheter fran ditt ideella arbete som gor dig limpad for
jobbet. D4 ar det bra att lyfta fram dem, siger hon.

Méinga engagerarsig ocksa pa fritiden. Enligt en unders6kning
som publicerades forra aret hade sex av tio arbetat ideellt i en
forening eller ett parti det senaste aret, bara i Stockholm.

For Karin Nolke Grubbstréom blev arbetet med ideella
foreningar alltsa inte bara en merit, utan en karriér i sig. Efter
att ha haft ett flertal tjinster inom scoutrorelsen fick hon jobb
som kanslichef hos Sveriges forenade studentkarer, och efter
ett ar dar blev hon nu i sommar ny generalsekreterare for
Friskis och svettis. Det &r alltsa den tredje ideella
organisationen som Karin Nolke Grubbstrém varit anstélld hos.
Hon beréattar att hon upplever det som sérskilt utvecklande att
jobba for just ideella rorelser.

— Du far ett stort néitverk och manga Kolleger, det &r inte bara
de som sitter vid skrivborden nira dig, utan organisationens
alla medlemmar. Sedan finns det ocksé ett sidant engagemang
iideella rorelser, medlemmarna brinner verkligen for vad de
gor.

Som generalsekreterare for Friskis och svettis vill hon fa
rorelsen att fortsitta vixa. I nuldget har de 6ver en halv miljon
medlemmar och de ska bli fler.

— Jag vill att vi ska bli stérre, men egentligen spelar det ingen
roll om ménniskor trinar med oss sa linge de ror sig, sdger
hon.

Alder: 34 &r.

Yrke: Generalsekreterare pa Friskis och svettis.
Bor: | Stockholm.

Familj: Make och trearig son.

Intressen: Traning och vara med familjen.

Karin Nolke Grubbstréms tre tips till dem som vill gynna karriaren
genom ideellt arbete:

1 Bara kor, det finns mangder av organisationer som skriker efter folk,
sa tveka inte utan engagera dig nagonstans.

2 Det finns tjdnster hos ideella organisationer, sk dem. Om det inte
finns en tjanst ute hos en organisation som du skulle vilja jobba for ar
det bra att engagera dig ideellt forst, for att fa en fot in och lara dig
om organisationen.

3 Nastan alla foreningar ar bra for ditt cv, det galler oavsett om det ar
en idrottsforening, scouterna eller Réda korset. Fokusera pa att hitta



en arena dar du trivs med manniskorna runtomkring.
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