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JOBB & KARRIAR

Sa lyckas du med jobbintervjun -
rekryteringsproffsens bésta tips

Publicerad 2016-10-31
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En lyckad anstéillningsintervju kan vara skillnaden
mellan att fa eller inte fa dromjobbet. Hér ar
rekryteringsproffsens tips for att na framgang.

Katarina Lagerwall N
Text

Du har tagit dig igenom nalsdgat och blivit kallad till en
anstillningsintervju. Dags att pusta ut? Tvartom, det ir nu
jobbet borjar.

— Det virsta som finns ir nir folk kommer till en
anstéllningsintervju och inte vet nagot om foéretaget, da tinker
man; jaha, dr det inte viktigare in sa. Att vara forberedd ar A
och O, sdger Charlotte Hagard, karriirexpert och forfattare
med bakgrund som rekryterare.

Devisen "kunskap ar makt” giller 4ven den som soker nytt jobb,
och bésta sittet att férbereda sig infér en jobbintervju ar
saledes att lisa pa om foretaget.



Enligt Charlotte Hagard bér man ha 3-5 fragor med sig till

motet som relaterar till tjinsten, det kan vara hur en typisk
arbetsvecka ser ut, om det finns nagra faststillda mal for
befattningen och om utvecklingsmojligheter. Allt for att visa att
du ir intresserad.

Nista steg ar att ldgga upp en strategi for att just du ska sticka
ut och gora ett gott forsta intryck. En rekryterare traffar valdigt
manga och det kan vara sma saker som avgor om en person far
jobbet eller inte. Det sdger Mikael Sandlin, fére detta
personalchef pa McDonald’s, som har hallit hundratals
anstillningsintervjuer.

— Man maste visa att man verkligen vill ha jobbet. Rekryteraren
letar efter motivation, det ricker inte att bara vara dar, siger
han.

Varfor man vill limna sitt nuvarande jobb ir en vanlig fraga
fran rekryteraren. Ett bra svar kan lyda: Jag ar redo for
utveckling och sedan beskriva pa vilket séitt den nya tjinsten
kan bidra till det. Att sdga att du vantrivs eller inte gillar
kollegerna &r inte ldmpligt.

— Man ska absolut inte prata illa om sin arbetsgivare eller sina
kollegor, d& branner man sina skepp, sidger Charlotte Hagard.

Att fraga om l6nen pa en forsta interviju eller inleda med sina
semesterplaner bor ocksa undvikas. Daremot kan rekryteraren



fraga vilken l6n du har i nuléget for att fa en uppfattning om
l6neansprak.

Nar man ombeds beritta nigot om sig sjélv ar tipset att halla
det privata kort och ligga krutet pa det som ir intressant for
tjinsten man soker.

— Det bor ha koppling till jobbet for att visa att du férstar vad
arbetsgivaren vill ha. Det vanligaste ar att folk sdger att de ar
stresstaliga for det ir vad de tror man letar efter, siger Mikael
Sandlin.

Det vanligaste ér att folk séiger att
de ar stresstaliga for det éir vad de
tror man letar efter.

Att bli ombedd att beskriva sina starka respektive svaga sidor
brukar ocksa komma upp, men som kan vara svara att svara
pa. Taktiken ér att lyfta fram sina goda egenskaper utan att lata
skrytsam (eller ljuga), och exemplifiera dem med nagot man
har gjort. Det kan vara ett stort projekt du har haft, vilket visar
pé ledarférméga och ansvarskénsla.

Nar det géller tillkortakommanden dr sokanden ofta vildigt
arliga, enligt Charlotte Hagird. Nagot hon dock avrader fran.

— Folk brukar berétta att de 4r morgontrotta eller har svart att
passa tiden och da far rekryteraren varningstecken, siger hon.

I stillet ska man lyfta fram en kompetensbrist eller egenskap
som kan bli en styrka, som att du pratar franska flytande men
ar lite simre pa det skriftligt (om spraket ar ett krav), eller att
du blir helt uppslukad av en arbetsuppgift, vilket tyder pa ett
starkt engagemang.

Hur hanterar man om man misslyckas pa en
anstillningsintervju?

— Jobbsokande handlar mycket om egenvirde och sjilvkinsla.
Far man inte jobbet kan man ha instéllningen att féretaget
missade chansen att anstélla dig. Det viktiga ir att inte ge upp
utan att fortsitta leta jobb, siger Mikael Sandlin.

Tips. Sa lyckas du pa jobbintervjun
Forbered dig

Las pa om foretaget, skriva ner svar pa de vanligaste intervjufragorna
och 6va. Ga igenom jobbeskrivningen och matcha det mot dina jobb
eller studier. Skriv ner 3-5 fragor att ta med till métet. Ta reda pa vart
du ska och var pa plats i god tid. Tank: det har kan férandra mitt liv!

Gnistan

Att vara palast, forberedd och entusiastisk visar att du verkligen vill
ha det har jobbet. Man far aldrig en andra chans att gora ett forsta
intryck.



Var dig sjalv

Ska man sdga att man ar nervos? Svaret ar: Nej. Alla ar nervosa pa en
jobbintervju, och det vet rekryteraren. Radslan for att gora fel kan
gobra dig stel och aterhallsam; vaga bjuda pa dig sjalv for att visa vem
du ar.

Stall fragor

Det visar att du ar intresserad, sag till exempel: hur kommer jag in i
jobbet pa ett bra satt eller vad ar viktigt for er pa det har féretaget?
Fragorna gor ocksa att du far reda pa vad det ar for typ av foretag och
lattare kan avgéra om du vill jobba dar eller inte.

Tank som en séljare

Se intervjun som ett affarsmote dar du ar saljare och foretaget képare
och tank igenom en presentation av dig sjalv pa ungefar tva minuter.
Tank pa att det maste matcha det foretaget ar intresserade av.

Framhav dig

Mala dig lite battre an du &r - men ljug absolut inte! Om du beskriver
ett projekt, visa vad du konkret har uppnatt. Rekryterarens mal &r att
hitta kandidaten med kvalifikationer for att gora jobbet — ditt mal ar
att dvertyga hen om att du ar den personen: jag har ratt kompetens,
jobbar hart och ar véldigt intresserad av de har sakerna ni arbetar
med.

Lamna ett avtryck

Om du har réatt kvalifikationer géller det att fa rekryteraren att kanna:
den har personen vill jag traffa igen. Lyft fram dina bra egenskaper
eller en utmarkelse. En av Mikael Sandlins kandidater berattade att
hon hade blivit arets medarbetare, vilket skapade ett "Aha!” hos
honom eftersom det tydde pa bra samarbets- och serviceférmaga.

Sociala medier

Alla rekryterare gar in pa sociala medier. Om det ligger saker dar som
inte ar fordelaktiga boér du fundera éver hur det kan uppfattas av en
potentiell arbetsgivare och vilka fragor det kan vacka pa en
jobbinterviju.

Att misslyckas

Utvardera vad som gick fel och lar av dina misstag, kunskapen kan du
dra nytta av nasta gang. Undvik att hamna i en negativ spiral, se
framat i stallet och sok jobb igen.

Kalla: Charlotte Hagard och Mikael Sandlin
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