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Egna fragor viktigt pa intervjun

Publicerad 2013-04-10

Att ga pa jobbintervju ar "som att halla ett féredrag", sager karriarcoachen Charlotte
Hagard. Foto: Alamy

Intresse och engagemang ér nyckeln till en lyckad
anstillningsintervju. Det géller att stiilla egna fragor,
och inte bara prata om sig sjalv.

Anstéllningsintervjun ar ofta lika fruktad som efterlingtad.
Man vill ju sa girna ha det dér jobbet, men det géller att visa
det ocksa!

Maénga ar nervosa, ridda for att séiga fel saker eller inte fa fram
négot alls.

— Kanske har man aldrig varit pa intervju forut, eller fatt avslag
flera ganger. Men man maste vaga beritta vad man kan och ar
bra p4, siger Anki Udd, ledarskapsexpert.

Ett vanligt fel hon har sett ar just att jobbansokande ar for
odmjuka och inte vagar silja sig sjilva. Det kan vara svart om
man ar nervos.



— Man kan inte bara tanka bort nervositet, men man kan trina.
Be nagon du kéinner att halla en 6vningsintervju.

Ett annat sétt att minska nervositeten ar att skriva ned saker
man vill sdga pa intervjun, och ta med anteckningarna. Att vara
forberedd lugnar nerverna, enligt karriircoachen Charlotte
Hagard.

— Det dr precis som om man ska hélla ett féoredrag.

Det kan vara bra att fundera pa vilka fragor som kan téinkas
komma, tycker hon.

Charlotte Hagard har sjilv jobbat med rekrytering tidigare och
sdger att manga pratar alldeles for mycket om sig sjilva pa
anstillningsintervjuer.

— Man ska tinka pa vad man kan tillféra foretaget istéllet.

Dessutom bor man stilla egna fragor, papekar Anki Udd. Pa sa
sitt visar man intresse och engagemang.

— Det ar viktigt. Lis pa om foretaget. Det behdver inte ta sa lang
tid, ga in pa hemsidan och ta reda pa grunderna.

Om jobbet gar till nigon annan kan man alltid be om
aterkoppling och fraga vad det var som saknades, tipsar hon.
Pa sa siitt kanske man lyckas bittre néista gang.

Fragor du bor vara beredd pa att fa
- Beratta lite om dig sjalv?

- Varfor ska vi anstéla just dig?

- Vad vet du om oss?

- Vilka ar dina starka/svaga sidor?

- Har du varit med om en konflikt pa tidigare jobb? Hur hanterade du
den?
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