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JOBB & KARRIAR

Manga vill byta bade jobb och yrkesroll
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Drygt sju av tio 40-55-aringar, fler in nagonsin, vill
byta jobb. Manga kvinnor pa stressiga tjinster i
niringslivet liingtar efter att géra skillnad for andra
genom friskvard och mer Kkreativa sysslor.

Bist trivs egenforetagarna.

Det visar Folkuniversitetets arliga barometer "Mitt i
karriiren” bland 40-55-aringar.
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Folkuniversitetets karridrexpert Charlotte Hagard konstaterar
att fler och fler i den aldern soker hjilp med att hitta nésta steg
i sitt yrkesliv. Ofta handlar det om kvinnor runt 50 som har
gjort karridr inom privata naringslivet.

— Nu har de trottnat pa affirsfloskler, annat "corporate bullshit”
och aterkommande uppslitande omorganisationer, konstaterar
Hagard.



37 procent séiiger att de kinner sig oinspirerade. Fyra av tio vill
byta arbetsgivare och en tredjedel vill byta yrkesroll helt.

— De vill gora ndgot som kanns mer meningsfullt, med storre
direkt betydelse for andra ménniskor, dn att sitta pa ett kontor
och vara ett litet kugghjul i ett stort maskineri.

— Men over huvud taget idr det mycket fler mdnniskor nu som
vill flytta pa sig. Till stor del tror jag det beror pa osékerheten
och pressen i arbetslivet. Jag har hallit pA med det hér i 25 ar
och ser att vantrivseln pa arbetsplatserna har 6kat. Manniskor
kanner sig inte sedda och hittar inte sig sjdlva mitt i allt rorigt,
med snabba ryck och korta cykler.

De som soker karridrradgivning ir, enligt Charlotte Hagard,
inte frimst de som ofrivilligt blivit av med jobbet. Manga
langtar efter att arbeta med friskvard, girna i egen regi. Mer
flexibel arbetstid higrar ocksa. Och Folkuniversitetets
undersOkning bekriftar att egenforetagarna ar den grupp som
tycks vara mest tillfreds med sin arbetssituation: Bara 14
procent, knappt en av sex, vill gora ndgot annat och bli anstalld.

Men bland alla de som vill gora nagot annat ir det bara 13
procent som aktivt séker en ny yrkesroll eller arbetsgivare.
Framfor allt for att de inte riktigt vet vad de vill jobba med.

— Ménga vill ta sig vidare, men kénner att de saknar verktyg,
siger Folkuniversitetets marknadschef Mona Lanneskog.

Drygt en av tio, 12 procent, siger att de inte hittar nagot att
soka. En av tjugo drar sig fér den harda konkurrensen.

Forr var jobbsokandet enklare, konstaterar Charlotte Hagard.

— Det var bara att kolla tidningarnas platsannonser, skicka ett
cv till en arbetsgivare och hoppas att fa komma p4 intervju. I
dag ar det snarigare, man maste ga via hemsidor, sociala
medier, och sokmotorer som Monster med flera.
Rekryteringsforetag sitter som mellanhéinder. Manga drar sig
for det, eller forstar inte hur de ska gora.

Barometern visar att 43 procent saknar ett uttalat mal med
sitt yrkesliv, en karridrplan, vilket 4r en 6kning med 7
procentenheter sedan 2016. Hélften av de tillfragade séger att
de skulle vilja ldra sig att battre utnyttja sina styrkor och
talanger i arbetslivet.

42 procent uppger att de har svart att klara arbetsbelastningen,
12 procent tycker att det ar svart att halla jimna steg med de
yngre kollegorna. 21 procent 6nskar sig stérre teknikkunskaper,
18 procent efterlyser personlig utveckling och 15 procent vill
lira sig mer om ledarskap.

Totalt genomférdes undersokningen med ett representativt
urval av den svenska befolkningen i dldrarna 40-55.
Barometerns mal dr att fa fram hur yrkesverksamma som



arbetat ett tag ser pa sin karriér och olika méjligheter till
utbildning.

Fakta. Byta jobb
70 procent av 40—55- aringarna vill byta jobb.
37 procent kanner sig oinspirerade.

13 procent soker sig aktivt vidare. Undersokningen ar genomford av
Yougov 1-8 augusti 2017. Sammanlagt 1 021 intervjuer genomférdes.
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